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Mentorlugun tarihcesi cok eskilere, Yunan mitolojisine dayansa da modern
dinyada halen yapilandirilmis veya yapilandirilmamis sekilde isimizi

kolaylastiran bir ydontem. ETKILi PARADIGMA
Onlari gercekten

PROGRAMIN TASARLANMA AMACI anladigimda

Is hayatinin glinliik kosusturmasi esnasinda siklikla “Teshis koymadan Uzerlerinde

recete yazmak” hatasina dusmekteyiz. Bu durum kurumlara Uc¢ alanda daha fazla etkiye

zarar vermektedir. sahip olurum.

e GlUven kaybi
e Zaman ve is glicl kaybi
e Beklenen is sonuclarina ulasilamamasi (verimsizlik)
Kocluk sorulari ve ydntemleri ile desteklenmis mentorluk programi, dncelikle empatik dinleme /

dogru analiz ile ihtiyacin /hedefin veya problemin belirlenmesi ve de bu dogrultuda sUrecin devam
etmesi seklinde tasarlanmistir.

Kocluk anlayisi ile desteklenen mentorluk programinda Glven yaratan 11 davranis Uzerinde menti ile
mentor iliskisinin glven temeli Uzerine insaa edilmesi ile saglanir. Ayni zamanda transaksiyonel analiz
ve degerler calismasiyla baslayan program hem mentorun kendisini tanimasini saglar, hem de
mentilerini tanimasi icin birer arac verir.

Mentorluk programi GROW anlayisi ile yapilandiriimistir.

GROW; GROW; kocluk stirecinde kullanilan yéntemlerden
bir tanesidir.

G; Hedefin belirlenmesidir. Belirleme ve hedefi
SECENEKLER

Nasil kristallestirme gibi iki asamadan olusur.

Ulasacaksin?

R; Gerceklik demektir. Elimizde neler var?
Gecmiste bu konuyla ilgili neler yapildi neler basarili oldu
neler olmadi gibi durum analizini ifade eder.

O; Secenekleri aramaktir. Burada disiinmemizin éniindeki
engelleri kaldiran soru &érnekleri ile tim alernatifleri arama
$ SEDIEF ve kaynak artirmak yontemleri kullanilir.

Hedef Ne?

W; Aksiyon adimlarinin netlestirilmesi ve bir planla ¢cikmayi
saglayan son adimdir.

olag



GROW MODELINI
GUCLENDIREN ARACLAR GROW yéntemini
destekledigimiz ve
glclendirdigimiz bazi araclar
bu programda katilimcilar
veya mentor adaylari icin
etkili bir arac olarak

kullaniimaktadir.

» Olceklendirme

¢ Gelecege gotlirme
¢ Mentor cagirma

* SWOT analizi

* Zaman matrisi

Araclar gérismeyi zenginlestiren, mentor-menti iliskisinde zorlanilan veya taniklik hissedilen her
alanda yardimci ve zorluklarin asiimasi ile ilgili destek olan etkili birer uygulamadir. Bu uygulamalar
ICF akredite uzman fasilitatérlerin 6rneklendirmeleri ile zenginlestirilir ve uygulanabilir kuvvetli
araclar olarak katilimcilara sunulur.

HAYAT CARKI

Hayat carki ile mentimizin ihtiyaclarini ve
gelisim alanlarini tespit ederiz. Hayat carki
ve/veya hedef carki Gzerinde uzun vadeli
gelisim konularinin belirlenebilecegdi harika
bir aractir. TUm sUreci en etkin sekilde
yonetmek icin gelistirilmis bu araclarin
tamaminin kullanim becerilerinin gelismesi
en oncelikli hedeftir.

WORKSHOPLARLA BOL UYGULAMA VE PEKISTIRME

Vaka calismalarinin bolca ele alindigi hem gercek konularla hem de senaryolarla ¢alisilan
beceri pekistirme amacli atolye calismalari bu programin kuvvetli araclarindan bir
tanesidir. Hem zor durumlarin hem de gelisim taleplerinin birlikte 6rneklendirildigi bol
uygulamali bir program olarak tasarlanmistir.
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