
Gelişime odaklı firmalar, kurumsal akademilerini güçlendirmek istemekte ve kendi iç

eğitmenleri ile gelişim programlarını tasarlamaktadır. 

Ne yazık ki ciddi iş deneyime sahip olan İç Eğitmenler özel bir formasyon gerektiren Yetişkin

Eğitimi prensiplerinden uzak, fasilitasyon yerine bilgi vermeye dayalı programlar tasarlamakta

ve vermekteler. 

Çözüm
İç Eğitmen Gelişim Programı en güncel yetişkin eğitimi yaklaşımlarıyla, katılımcıların
fasilitasyon-eğitmen yetkinliklerini ve eğitim tasarım becerilerini geliştirmeyi hedeflemektedir.
Bu sayede iş sonuçlarında beklenen etkiler, iç eğitmenler ile sağlanacaktır.
 Bu program iç eğitmen adaylarını, doğru düşünce yapısı, beceri ve araçlarla donatır. İç
eğitmen Gelişim Modeli’ni hayata geçiren iç eğitmenler kendi katılımcılarının duygu yönetimi
yaparak, amacı sahiplenmelerini, konuyu öğrenmelerini, odaklanarak sürdürülebilir
performansa ulaşmalarını sağlar.
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İç Eğitmenlerin Başarısı için Sürdürülebilir bir Metodoloji
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1960’lı yıllarda Toronto Üniversitesi Profesörlerinden Allen Tough,
yetişkinlerin öğrenme yoğunluğunu %70 yaşayarak öğrenme, %20
başka insanların deneyimlerinden öğrenme, %10 eğitim alarak
okuyarak öğrenme şeklinde ortaya koymuştur. 

Bu program, katılımcıların öğrendiklerini uygulamasına olanak 
verecek şekilde tasarlanmıştır. 

Sunum 
Gözlem 
Bireysel Grup Çalışması 
Tasarım – Uygulama 
Kanvas Çalışması 
Video 

Sınıf veya dijital ortamda iç eğitmenlerin katılımcılarının doğru duygu
yönetimi yapmasını sağlar. Bu adım ayrıca olmazsa olmaz teknik detayların
nasıl organize edileceği ve grup çalışmalarının nasıl tasarlanması gerektiğine
destek olur. 

Yetişkinlerin sahiplenmeleri için ilgili konuları satın almaya ihtiyaçları vardır.
Bu adım pedagojik formasyon yerine androgoji temel ilkeleri düşünce
yapısında katılımcıları en güncel fasilitasyon becerileri ile donatıyor. 

Sunum becerilerinin, sunum aşamasında yeni yaklaşımları ve yetişkin
öğrenme prensipleri ile gerçekleştirilmesi durumunda iç eğitmenlerin
katılımcılarının öğrenme yoğunluğu artacaktır. 

İç eğitmenin uygulama esnasında katılımcılarından geri bildirim alması ve
onlara geri bildirim etkili bir şekilde vermesi, hem kendisinin hem de
katılımcılarının odaklanmasını sağlar. 

Deneyimsel, yaparak-yaşayarak öğrenmenin eğitim sonrası için güncel
yaklaşımlarla tasarlanması ve etkili uygulanması sürdürülebilirlilik
sağlamaktadır. 

Bu son adım ile İç Eğitimen Gelişim Modeli tamamlanır. İç eğitmenlerin doğru
bakış açısı ile, güncel yöntemler ve araçları kullanarak kurum ihtiyacına ve
beklentiye uygun eğitim programı tasarlamasına yardımcı olur. Program
sonunda katılmcılar kendi eğitim içeriklerini oluşturacaklardır. 

Araçlar 

Program Yolculuğu

Yöntemler 

Toplantı
(Hedef)

Belirleme

BEKLENTİ
ANALİZİ HAZIRLIK PROGRAM

ADIMLARI

2 GÜN

UYGULAMA
ADIMLARI

�AK
�P 

TAKİP
KOÇLUĞU

2 GÜN

Bilgilendirme 
e-posta

gönderimi,
katılımcıların

hazırlık yaparak
gelmeleri beklenir

Sınıf içi - Dijital
Grup Yönetimi

Fasilitasyon
Becerileri

Sunum Becerileri
Geri Bildirim

Aksiyonel
Yaşayarak Öğrenme

Eğitim
Tasarımı

Hazırlanan
Eğitimlerin
Sunulması

Uygulamalar

Grup veya
Birebir

Geribildirim
Desteği

EĞİTİM ÖNCESİ EĞİTİM ESNASI EĞİTİM SONRASI

www.aresgelisim.com I bilgi@aresgelisim.com I Tel: 0212 224 94 34 


