KENDI HIKAYENIN

KARRAMANI OL

EGITiM SURESI
“Evren atomlardan degil; hikayelerden olusur.” '| VEYA 2

- Muriel Rukeyser GUN

e Zaman sUphesiz cagimizin telafi edilemez ve yeri doldurulamaz en énemli kaynagi.
Kurumsal hayatta ve 6zel hayatimizda zamanimizin yUzde kac¢i insanlari ikna ederek
geciyor dersiniz?

e ic ya da dis fark etmez, musterilerinizi ne kadar strede ve nasil ikna ediyorsunuz?
e Kurumunuzda ekip arkadaslarinizla, yéneticilerinizle kurdugunuz iletisim dili nasil?

e BUyUk veri devriminin hepimize hediyesi rakamsal analizler, onlari etkili sunamazsak
ne kadar fark yaratiyor?

e Dlnya Ekonomik Forumu’nun belirledigi olmazsa olmaz lider yetkinliklerinden
‘iletisim ve is birligi’ sizin is ve 6zel yasaminizin neresinde?

SORUN

Hikaye anlaticiligl, farkinda olarak ya da olmayarak, insanlarin birbirleriyle tam 70.000
yildir iletisimde olmasinin en temel glcl. Tarihte; yazi 5000 yillik, e-mail 40 vyillik,
Powerpoint 5 vyillik, internet Gzerinden mesajlasma yaklasik 25 yillik gecmise sahip.
Teknolojinin ve dijitallesmenin bu kadar énemli oldugu ¢cagimizda insana ézgl en dnemli
yetilerden biri ‘hikaye anlatmak’ arka planda kaldi.

Hikaye anlatan insan, en etkili silahi olan ‘iletisim ve ikna’y! bir kenara koyup
verilerin ve analizlerin yani rakamlarin kdlesi oldu. Ama rakamlari unuttu, veriler
ve analizlerden etkilenmedi. Oysa insan beyni etkili hikayeler dinlediginde, bu
hikayeleri asla unutmaz.

Daniel Pink, 7o Se/l Is Human isimli muhtesem kitabinda: “Hepimiz saticiyiz ancak satis
sadece satis degildir.” demis. Satis sadece ekonomik, parasal bir kavram degildir.
Aslinda satis baskalarini etkilemek ve ikna etmek Gzerinedir.



cOzUM

Ares Gelisim CozUmleri olarak, Kendi Hikayenin Kahramani Ol (Storytelling) egitimimizde
cikis noktamiz; ‘hepimizin hikayesi kendi hayatimizin bas tacr’ oldu. ClnkU hepimiz kendi
hayatimizin kahramaniyiz. Liderligin dili hikaye anlaticihgidir. Liderler gliven yaratmak ve
yaymak, glc¢lu ve surdurulebilir iliskiler kurmak, kurumlarini ve ekiplerini en Ust seviyeye
tasimak icin hikaye anlatirlar. Ve her liderin, kendine dogru sorulari sorarak yazabilcedi,
yaratabilecegdi 4 temel hikayesi var.

Egitimin sabah oturumunda;

 Hikaye nedir?

 Kurumsal hayatta hikayeler neden é6nemlidir?

* Hikaye ve beyin iliskisi?

*  Kahramanin Sonsuz Yolculugu (Joseph Campell),

* Hikayelestirme modelleri,

* 4 temel Liderlik Hikayem nedir?

+ Is hayatinda hikayelestirmenin 8 adimi nedir?

e Bilimlerin kralicesi Retorik ile hikayelerimi nasil daha etkili anlatirm?
e 4 Temel Liderlik hikayemi yaziyorum...

Egitimin 6g3len oturumunda ise

Yazdigimiz bu hikayeleri, topluluk karsisinda konusma stresini de yonetmemize destek olacak
dogru ve etkili nefes, ses, beden dili kullanarak en glc¢lt sekilde sunmaya odaklaniyoruz.

* Nefes nedir?
 Nefes egzersizleri
*  Ses nedir?

e Ses egzersizleri

 Beden dilinin dogru ve etkili kullanimi
e Liderlik Hikayeni Anlat: Sahne Senin!!!

Hikaye Anlaticihdrnin gliclnil kesfeden, Microsoft, IBM, Apple, Nike gibi dinya devi sirketlerde
de, CSO (Chef Storytelling Officer) ve ekibi markalarin hikayesini yaratmaya, yazmaya ve
sunmaya devam ediyor. Steve Jobs: “Hikaye anlaticisi dinyanin en glcll insanidir. O yeni neslin
vizyonunu, dederlerini ve ajandasini hazirlar.” Demis. Hepimizin muUthis fikirleri, projeleri, Grlnleri,
teklifleri var. Ama satamiyoruz, ikna edemiyoruz.

Ares Gelisim CoézUmleri olarak dgrenilebilen bir yetkinlik olan hikaye anlaticiligini sizlerle
paylasmak icin sabirsizlaniyoruz.
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