
KENDİ KOÇUN OL
Koçluk, geçm�ş hatalara değ�l, gelecektek� fırsatlara odaklanmaktır. Bugünden geleceğe �ş ve özel

hayatımızda korumak, çoğalmak, gel�şt�rmek, değ�şt�rmek ve çıkartmak �sted�kler�m�z� bel�rlemem�z

�ç�n sorgulamamızı, ulaşmak �ç�n odaklanmamızı sağlayan b�r yöntemd�r.

PROGRAMIN TASARIM AMACI

Çalışanların �ş ve özel hayatında k�ş�sel l�derl�ğ�n� el�ne alması ve b�reysel farkındalığını artırarak

kend�n� daha �y� yöneten b�r b�rey hal�ne gelmes�n� sağlamaktır. Güçlü yönler�n ve gel�ş�m

alanlarının net farkındalığı kend�n� yöneteb�len k�ş�sel l�derler�n ortak özell�ğ�d�r. 

Kend� Koçun Ol programı �ş hayatında b�rey�n kend� kend�ne ölçüleb�l�r ve tak�p ed�leb�l�r sonuçlar

üretmes�n� amaçlamaktadır. Kend� Koçun Ol programı GROW anlayışı �le yapılandırılmıştır ve

Güven yaratan 11 davranış üzer�nde desteklenerek programın uygulanma aşamasında katılımcıların

Koç-Danışan �l�şk�s�n� güven temel� üzer�ne �nşa etmes�n� sağlar. 

Bu yaklaşım gelecekte yönetsel poz�syonlara gelecek katılımcılar açısından koçvar� l�der anlayışının

temeller�n� oluşturacaktır. Aynı zamanda transaks�yonel anal�z ve değerler çalışmasıyla başlayan

program kend�m, d�ğer� ve �ş�m boyutlarında katılımcıların kend�ler�n� tanımalarını sağlar.

“Koçluk, kend� performanslarını maks�m�ze etmek üzere, k�ş�ler�n potans�yeller�n� 

ortaya çıkarmak demekt�r. Onlara öğretmekten z�yade, kend�ler�n�n öğrenmeler�ne 

destek olmaktır.” 

- Gallwey
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GROW; GROW; koçluk sürec�nde kullanılan yöntemlerden
b�r tanes�d�r.

G; Hedef�n bel�rlenmes�d�r. Bel�rleme ve hedef�
kr�stalleşt�rme g�b� �k� aşamadan oluşur. 

R; Gerçekl�k demekt�r. El�m�zde neler var? 
Geçm�şte bu konuyla �lg�l� neler yapıldı neler başarılı oldu
neler olmadı g�b� durum anal�z�n� �fade eder.

O; Seçenekler� aramaktır. Burada düşünmem�z�n önündek�
engeller� kaldıran soru örnekler� �le tüm alernat�fler� arama
ve kaynak artırmak yöntemler� kullanılır. 

W; Aks�yon adımlarının netleşt�r�lmes� ve b�r planla çıkmayı
sağlayan son adımdır.

Ölçeklend�rme
Geleceğe götürme
Mentor çağırma
SWOT anal�z�
Zaman Matr�s�

Grow yöntem�n� destekled�ğ�m�z ve güçlend�rd�ğ�m�z

bazı araçlar bu programda katılımcılar �ç�n etk�l� b�r araç

olarak kullanılmaktadır. Araçlar görüşmey� zeng�nleşt�ren,

tıkanıklık h�ssed�len her alanda yardımcı ve zorlukların

aşılması �le �lg�l� destek olan etk�l� uygulamalardır. 

GROW MODELİNİ GÜÇLENDİREN ARAÇLAR

Hayat çarkı �le katılımcıların
�ht�yaçlarını ve gel�ş�m alanlarını
tep�t eder�z. Hayat çarkı ve/ veya
hedef çarkı üzer�nde uzun vadel�
gel�ş�m konularının bel�rleneb�leceğ�
har�ka b�r araçtır.

“Kend�ne �nanma, kend�n� mot�ve etme, seçenek,

açıklık, taahhüt, farkındalık, sorumluluk ve eylem

koçluğun ürünler�d�r” 

- S�r John Wh�tmore

Bolca vakaların ele alındığı hem gerçek konularla hem de

senaryolarla çalışılan becer� pek�şt�rme amaçlı atölye

çalışmaları bu programın kuvvetl� araçlarından b�r

tanes�d�r. Hem zor durumların hem de gel�ş�m talepler�n�n

b�rl�kte örneklend�r�ld�ğ� bol uygulamalı b�r program

olarak tasarlanmıştır. 

WORKSHOPLARLA BOL
UYGULAMA VE PEKİŞTİRME
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