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Literatlrde pozitif mizahin calisanlarin motivasyonu, is tatmini, baglihgi, ise devamlihgi, lider
etkinligi ve verimlilik gibi 6rgltsel performans gdstergeleriyle dogrudan iliskili oldugu
gorllmektedir. (Robert & Yan, 2007; Bizi vd., 1988; Spruill, 1992; Avolio vd., 1999)

Pozitif mizahin biyolojik etkileri Gzerine yapilan arastirmalar, mizahin insanlarin ruhsal sagligina
ciddi katkilari oldugunu kanitlamistir. Tip bilimine gére ; kahkaha cigerlerin karbondioksiti
pompalamasini, gdzyaslarinin gdzleri temizlemesini, kaslarin gerginligi azaltmasini, adrenalinin

artmasini ve kardiovaskuler sistemin egzersiz yapmasini saglar. (Barth, 1990: 171)

Bunun yanisira, gU¢li mizah anlayisia sahipolan isgdrenler 6rgit ortami icin cok énemli olan
kisilerarasi iletisim yetenegi ve takim calismasina daha ¢cok yetkinlik géstermektedirler. Mizah zor
durumlarla basa cikmada gUclU bir arac oldugu icin , mizahi bir iklimi benimseyen 6rgutlerin

stresli ortamlara diger érgltlere nazaran daha fazla dayanabildikleri &ne sUrllebilir.
(Mesmer-Magnus vd., 2012; Bizi vd., 1988)

LIDERLIKTE MiZAH KULLANIMI

TUm bu akademik calismalarin isiginda ginimuz liderlerinin pozitif mizahi benimsemesi ve
kullanmasi kacinilmazdir. Liderin kullandigi pozitif mizah glveni pekistirerek grup icinde saygiyi
gelistirir. Bdylece grup icinde iletisimi, etkilesimi ve 6grenmeyi destekleyen bir ortam olusur. Liderin
mizahi ayrica gli¢c mesafesini azaltarak kurumda paylasim, yaraticilik ve yenilikcileri tesvik eder.




NARES

PROGRAM HAKKINDA

Bir glinlik bu bulusmada hayatlarimizda mizaha daha ¢cok yer vermenin gerekliligi
ve yontemleri Gzerine workshop yapllir. Mizahi gelistirecek 5 tlyo bolca katilim ile
tartisilir, degerlendirilir ve herkesin kendine aksiyonlar ¢cikarmasi istenir. Mizahi
gelistirecek 5 tlyo su asamalardan olusur.

1. MiZAH ORTAMINDA YASA VE ORTAMI OLUSTUR

GUnluk hayat kosturmasinda mizah pek te radarimiza girmez. Bu bélim bilincli
olarak mizaha vakit ayirmanin veya mizaha odaklanmanin olaylari mizahi yénden
ele almaya sagladigi katkiyr anlatir.

2. EGLENCELiI DAVRANIS SETi INSA ET

Mizahin 6nemli bir bileseni oyundan gelen eglencedir. Liderlerin kurumsal hayatta
kullanabilecekleri oyunlastirma ve bunu i¢sellestiren tutum, ekibin motivasyonunu
artiracak en énemli ydntemlerden biridir.

3. KENDIi MiZAH TARZINI YARAT VE
GUNLUK HAYAT iCINDE BUNU YAKALA.

Bu boélim kendi mizah tarzinin farkina vararak farkl ortamlarda farkli mizah tdrlerinin nasil
kullanilabilecegine odaklanir.

4. STRESIN ORTASINDA BILE MiZAHI BUL

Mizah beyindeki stress hormonunu baskilar. Dolayisiyla stresle basa ¢cikmak icin mizahi
kullanmanin énemi blyUktir. Bu bélimde amac glnlik yasamdaki bircok mizah firsatinin
farkedilmeden gittigini ve bunlarin nasil farkedilebilecegini katilimcilara géstermektir.

Kisinin kendi hatalarina, kusurlarina, basarisizliklarina gllebilmeyi becerebilmesi gercekten
de gelistirmesi en zor becerilerden biridir. Bunu basarabilen kisilerin hayatta daha
dayanikh, yaratici ve iliskilerinin daha saglam olmasi bu becerinin neden gelistirilmesi
gerektigini ortaya koyar. Mizah 6grenilebilir ve gelistirilebilir bir beceridir. Akillica
tasarlanmis bu programin sonunda hem bilimsel arastirmalar ile mizahin etkisinin
Ogrenilmesi hem de kurum icinde pozitif mizah anlayisinin gelistirilerek performansa,
yaraticiliga ve dayaniklihda olumlu katki saglamasi hedeflenir.
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