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Psikolojik giivenlik, calisanlarin kendilerini rahatca ifade edebildidi, hata yapmaktan korkmadid, fikirlerini 6zgiirce paylasabildigi ve gelisim
odakli bir is ortaminin temel tasidir. Yiksek psikolojik gtivenlige sahip ekiplerde yenilikcilik artar, is birligi giiclenir ve calisan bagliligi
derinlesir.

Bu editimde katilimcilar, ekiplerinde psikolojik givenlik ortamini nasil insa edeceklerini kesfederler. Kendi tutum ve yaklasimlarindan
baslayarak, psikolojik givenlidi artiran unsurlari fark etmeyi ve bunu kurum kilttridndn bir parcasi haline getirebilecek stratejileri uygulamak
{izere donanimlanirlar.

ICERIK

o Algilar, yargilar ve tetikleyiciler dizerine farkindalik kazanarak, is ortaminda psikolojik givenlidi olusturan ve zedeleyen unsurlarin
kesfedilmesi

e Hatalari 0grenme firsatina donstiirmek ve zorlu diyaloglari saglikli sekilde yonetme becerileri

o Onvyarailari fark ederek, ekip icinde acik ve giivenilir bir iletisim modelinin olusturulmasi

e (alisanlarin siireclere aktif katilimini saglanmasl, ortak bir amag etrafinda bir araya getirilmesi ve organizasyona bagliliklarinin
giiclendirilmesi

* Kaygilar dile getirmek, zorlu duygulari ele almak, belirsizlik ve cesaret dengesini yonetme stratejileri izerine kocluk yaklasiminin
gelistirilmesi

KiMLER KATILABILIR
Yoneticiler, Mtdurler, Liderler

IS SONUCLARINA KATKISI

Ekip icinde daha acik ve verimli iletisim ortamlarinin yaratiimasini destekler.

(alisanlarin siireclere aktif katihm gdsterdidi, yenilikgi fikirlerin Gretildigi bir kurum Kiltdrdi olusturur.
Liderlerin giiven ortami olusturarak ekiplerini dedisime ve déntistime dahil etmelerine yardimc olur.
(alisanlanin fikirlerini 6zgtirce ifade edebildikleri ortamlarin olusmasini saglar.

Korku ve kaygi gibi performansi etkileyen durumlarin ve duygularin dondstirilmesine olanak tanir.
Liderlerin calisanlari harekete gegiren gercek badlar kurabilmelerini sadlar.
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