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DIJITAL KUTUPHANE

IS HAYATINDA DUYGULAR VE MOTiVASYON

TUM CALISANLAR

EGITiM HAKKINDA &ZET BILGI

is hayatinda karsilastigimiz kriz anlari ile basetmek Duygu Y&netimi, Motivasyon, Kriz

Uzere 4 adimda duygu durumu ve motivasyon
yoénetimi.

EKIP RUHU GELISTIiRME VE CATISMALARIN ¢O6zUMU

KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Bolum
Yénetimi, Stres Yonetimi. 06:49

Dakika

EKIP YONETEN LIDER

EGiTiM HAKKINDA OZET BILGI

Takimiyla birlikte gelisen ve blyUlyen bir liderlik
sekli olan “Beraberlik Zekasi” kavrami ile 3 adimda
ekip ruhunu koruma, gelistirme ve catisma
ydnetimi.

KAZANILAN YETKINLIKLER
Ekip Sinerjisi Yaratma, Dogru Geri Bildirim
ve Catisma Ydnetimi

URETIM DATALARI iLE TEMEL SUNUM TEKNIKLERI

Bolum

07:58

Dakika

G

TUM CALISANLAR

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Uretim datalari ile sentetik sunum teknikleri nasil Sunum Teknikleri Bolum
yapilir ana hatlari ile anlatilmaktadir. O;L%}
SANAL ORTAMDA YAPTIGINIZ SUNUMLARI
ETKILEYiICi HALE GETIRMENIN 17 ANAHTARI __

TUM CALISANLAR
EGITiM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Sanal ortamda yapilan sunumlari daha etkili hale Sanal Ortamda Sunum Dinamikleri ve Bolam
getirmek icin 17 pratik yontem. Yonetimi Oéiki%4
ZAMANIN EFENDISI OL

TUM CALISANLAR
EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER b 3
Zaman ydnetiminden ziyade sec¢cimlerimizin Zaman Yonetimi, Odaklanma, Kriz Bolim
yénetimi felsefesini karar, dikkat ve enerji ydnetimi  Yénetimi, Verimlilik, Onceliklendirme, 27:53

becerilerine degdinerek aciklar.

1. B6lim: Onemliye Gére Hareket Et : Eisenhower
matrisi ile Acil- Onemli kavramlarini ve yonetim
ipuclarini icerir.

2. Bolum: Onceliklendirme: Dikkatimizi odakli ve
hedefe yonelik tutmamizi sadlayacak yontemleri
icerir.

3. Bolim: Teknoloji ile Avanataj Sagla:
Kullandigimiz teknolojiyi hayatimiz icin daha
verimli olmasini sagyacak ipuclarini icerir. (mail
box yonetimi, odaklanma yardimcilari, verimlilik
hizlandiricilari)

{j} DlirmanklinCovey

IANLIK EGITIM VE GELISiM COZOMLERI AS.

Dogru Teknoloji Kullanimi, Oneri

Platformlar

Dakika

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Her Hakki Saklidir.


https://drive.google.com/file/d/1aH9yfmB1WxYXI7xj-B6QdB90JzsHON4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J0xz2VmaMwpbNd_jD4wjMaepknd1bAGa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UkaWzrlz6VXmRwWUYAhNSWfJARqyHRKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QTQ59QA9aCTRjNCJFLDOLItmsxursUSK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aH9yfmB1WxYXI7xj-B6QdB90JzsHON4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdRPwNNf5qpBj2wEd-cvH3TmAMrZQ2rq/view?usp=sharing

DINAMIK TOPLANTILAR

TUM CALISANLAR
EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 3
Gunumuzde, is hayatinin gériinmez zaman hirsizi diye de Toplanti Yonetimi, Verimlilik, Zaman Bolim
gecen toplantilarin daha dinamik, sonug¢ odakli ve verimli Ygnetimi, Toplanti Sonrasi is Takibi, 12:63
gecmesini sadalayacak yéntem ve araclari icerir. Toplanti Sirasinda Odaklanma. Dakika
1.Bélim: Toplanti Planlamasi ve Organizasyonu: Toplanti
Oncesi 6n hazirlik ve organizasyonun nasil yapilmasi
gerektigini 8 maddede ilgili ara¢c Uzerinden &rneklerle
aciklar.
2. Boélim: Toplanti Sirasinda Etkili Yonetim ve Kolaylastirici
Roll: Toplanti liderinin, toplanti sirasindaki kolaylastirici ve
etkili ydnetim tekniklerini 5 maddede aciklar.
3. Boliim: Toplanti Sonrasi is Takibi: Toplantinin istenen
sonuca ulasmasini saglayan is takip slreclerini 3 maddede
aciklar.
KENDI KOCUN OL

TUM CALISANLAR
EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 4
Neden 6énemli: Bir insan is ve 6zel hayatinda kendinin kocu Temel Kocluk Becerisi, Bolum
olabilir mi? Bu 6nemli sorunun cevabinin neden énemli Oz-Farkindalik, ° 27;19
oldugunu bulacagdiniz bu video serisi, bir insanin kendine Dokka
koc¢luk yapabilmesinin somut olarak neler kazandiracagdina
odaklaniyor.

Kendini Tanima,
Kendini tanima: “Kendini Tanima”nin &nemi ve bir paradigma Farkindaligi,
insanin kendi kocu olabilmesi icin bu 6énemli adimin nasil Kariyer Yénetimi
gerceklestirebilecegdi anlatilir.
Kendini yénetme: Kendini taniyan bir kisi ikinci asamada Kendini Yonetme,
kendini etkili bir sekilde y®&netebilmeli. Bu ikinci adim Karar Yonetimi,
kendini yénetebilmenin olmazsa olmazlari anlatilr. Dogru Secim Yapabilme
O“dalfla?‘nma.:. Cagimizin problemi glan gdaklanmayl artirip Odaklanma, Oz-Performans Yénetimi,
sUrdurilebilir performansa ulasabilmenin adimlari anlatilir. Etkin Karar Alma ve Hayata Gecirme
SIDDETSIZ IiLETiSIiM
EGIiTiM HAKKINDA OZET BILGi KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Bu egitim icerigi, karmasik iletisim sorunlarini, 6fke Iletisim, iliskiler, Duygusal Denge Bolum
ve siddete gotlren distnce kaliplarini anlamayi, 07133
. .. . . . Dakika

kendimizi tam ifade edebilmeyi, korku, utanc
veya sucluluk duygusu yerine empatiyle iliskilere
farkindalik ve derinlik kazandirmayi égrenebilir kilan
pratik yollari igerir.
AGILE YONETIM HER SEVIYE LIDER
EGITiM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Bu egditim icerigi, projelerde kullanilan selale Liderlik, Yonetim, Agile Proje Yonetimi Bolum
proje ydnetimi ile yeni nesil Agile proje yonetimi 13105
arasindaki temel farkliliklar, Agile proje ydnetimi pakike
faydalari, kisa tarihi, case Uzerinden dérneklemeler
ile anlatilr.
b FranklinCovey.
\] DANISMANLIK EGITIM VE GELISIM COZOMLERI AS. FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cézumleri AS. Her Hakki Saklidir.


https://drive.google.com/file/d/1Rs2PQcJ1ZVAmty2j7FJSJSOqVwK0fl3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tCvSXokXdnRaxIaQ34AodEyNPxE_w8OZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19K9I4IExcoO33AKNgUF5X4pZEuH_vYe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t4vMcyyIjE7kuF9J4CKHC4SwOQRwi5Li/view?usp=sharing

PARADIGMALAR VE PROAKTIVITE oM CALISANLAR

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 2

Bolum

09:25

Dakika

PARADIGMALAR Kisisel Liderlik, Duygu Yonetimi,
Onyargilar, dusiince kaliplari.. paradigmalar Proaktivite, On yargilar, Dislnce Yapisi
dedigimiz tUm bu cercevelerimizi nasil farkedip

yOnetebiliriz veya nasil daha etkili hale getirebiliriz?

PROAKTIVITE

Proaktivite nedir, hayatimizda nasil var ederiz?
Proaktivitenin faydalari ve langajimizdaki yeri ve
énemi nedir?

GERI BILDIRIM ALIRKEN YAPILAN 10 HATA oM CALISANLAR

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Geribildirim alirken genellikle distlen tuzaklardan iletisim, Geribildirim Alma, Boltim
kacinarak alinan geribildirimden en etkili sekilde Takim Calismasi O|37aliik365
faydalanmayi amaclar.

EKIP MOTIVASYONU iCiN KISA iPUCLARI

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER b 1

Bolum

05:00

Dakika

Calisanlarin uzun vadede baglihgini etkileyen Liderlik, Motivasyon,
motivasyon unsurlarini ortaya ¢ikarmayi ve bunlari  Ekip ici Duygu Yénetimi
uygulamaya koymay! hedefler.

KURUMSAL HAYATTA YAZILI ILETISIM oM CALISANLAR

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 3
1) 20 saniyelik testi gecen e-postalar nasil yazilir?  vaz|; jletisim, E-posta Yonetimi, Bolum
icerik: Okuyucularin hizli bir sekilde hem Etkili Yazim Teknikleri, Sentetik Dustince 1914
okuyabilecegi hem de yanitlayabilecegi e-postalar  yaps;

yazmak icin gerekli ipuclarini icerir.

2) E-postayi ekibinizde daha verimli hale getirmek
icin 7 ipucu igerik: Bu ydnergeleri tim ekibinize
sunarak herkesin ilgilenmesi gereken e-postalarin
hacmini azaltabilir ve insanlarin gdnderdigi
e-postalari daha kolay anlasilir ve yanit verir hale
getirebilirsiniz.

3) E-postalarinizin etkisiz olabilecegi 8 yol ve
bunlari nasil diizeltebilirsiniz? i¢erik: Burada,
istemeden kicUmseyici, kaba veya saldirgan
gdérinmenize neden olabilecek sekiz yaygin
e-posta aliskanligi ve bunun yerine denemeniz
gereken taktikleri bulacaksiniz.

DOGRU DELEGASYON NASIL YAPILIR?

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER b 1

Bir gérevi devrettiginizde astlarinizin etkili bir Liderlik, EKip Yénetimi, Delegasyon Bolum
sekilde yanit vermesini saglamak icin gerekli ODZiné2
delegasyon adimlarini icerir.

BEKLENTILERI DOGRU BELIRLEYEBILME

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER b 1

Bolum

07:59

Dakika

Bir astiniz davranislari veya isleriyle sizi hi¢ hayal Liderlik, EKkip Yonetimi, Delegasyon

kirikhigina ugrattt mi? Diger Kisiyi suclamak kolaydir.

Ancak cogu zaman gergek su Ki, birisi istediginizi

vermiyorsa, bu sizin ydnetici olarak, beklentilerinizi

iletmek icin yeterince iyi bir is cikarmadiginiz anlamina

gelir. Bu video aradiginiz performansi elde etmek icin

mikemmel bir kontrol listesini icerir. H
N\ FranklinCovey.

J o Y

IANLIK EGITIM VE GELISIM COZOMLERI As.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Her Hakki Sakhidir.


https://drive.google.com/file/d/1-NAxC5mwyj0BExugmRZ9J3naquKdqLgE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6UkybE6mxc98T0rx_KdCaAQU9jnLpNH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15qeF7SP2SpitBdQpESt7YTMatQDN0b2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-NAxC5mwyj0BExugmRZ9J3naquKdqLgE/view?usp=sharing

LiDER GiBI DINLEMEK ICIN 8 iPUCU

HER SEVIYE LIDER

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1

Ekibinizle, is arkadaslarinizla ve mdusterilerinizle daha Liderlik, iletisim, Performans G&rismesi Bolim

derinden etkilesim kurabilmek icin gerekli iyi dinleyici 07:26
Dakika

olabilme ydéntemlerini icerir.

ETKIiLi MUZAKERE

TUM CALISANLAR

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 6
En etkili mtzakereler icin, mizakere déncesi, sirasi ve MUlzakere Tekniklleri, Stratejik DUsUnce, Bblum
sonrasinda yapilmasi gerekenler 6 bélimde anlatilir. Verimlilik, Satis Teknikleri, Etkileme ve 1D6a|l%a7
MUZAKEREDE OLMAZSA OLMAZLAR lkna

MUZAKEREYE NASIL HAZIRLIK YAPILIR ?
MUZAKEREYE NASIL BASLANIR ?
MUZAKERE NASIL YONETILIR ?
MUZAKEREDE ANLASMAYA VARMAK
MUZAKEREDE SIK YAPILAN HATALAR

LIDERLIKTE iLK 90 GUN NEDEN ONEMLI?

EGIiTiM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER
Yoneticiler yeni bir role gecis yaptiklarinda, ilk 90 ilk Seviye Liderlik

Bolum

&

glin pozisyon ve sirketteki uzun vadeli basarilarini Oé:kﬁ3
sekillendirmek icin cok dnemlidir.

Bu videoda ilk 90 gUnln dnemi ve etkisinden

bahsedilir. Ve kisa tlyolar verilir.

YENI LIDERIi BASARIYA GOTURECEK iPUCLARI

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1

ilk seviye liderlikte strdUrulebilir bir basariyl giiven  ilk Seviye Liderlik, GUven Esash Yaklasim Bolim
ortami yaratarak saglamanin ipuclarini icerir. ODSaklkoaO
BIREBIR GORUSMELERDE YAPILAN 8 HATA

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Herhangi bir konuda birebir gdérismelerde en fazla Liderlik, Performans GérlUsmeleri, Geri BoIim
yapilan hatalar ve buna ydnelik ¢é6zUmleri icerir. Bildirim ODSEIKP
BASLICA YONETIM SORUNLARINA TEMEL ¢OZUMLER

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Ekip ydnetirken her giin karsilastigimiz kimi zaman  Liderlik, Ekip y&netimi, ilk seviye OBS?ES

zorlayicl bazi dinamikler vardir. Eger bu dinamikleri y&netimsel zorluklar, Zaman yénetimi, Dakika
sUrdUrulebilir ve pratik ¢cézimlerle ydnetebilirsek Sinerji, Toplanti yénetimi, Ekip ici iletisim

hem keyifli hem de etkili bir liderlik sergileyebiliriz.

Bu video baslica 10 temel ybnetim sorunlarina

pratik ¢c6zUmleri icerir.

DiJITAL ORTAMDA LIDERLIK

HER SEVIYE LIDER

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI KAZANILAN YETKINLIKLER 1
Dijital D6nUsUM yeni normlarin dénlstlrecedi Liderlik, Dijital Liderlik, Dijital DAdntsim Bolum
yaraticilik, is birligi ve ekip ruhu kavramlarini icine ile Yeni Yetkinlikler, Sanal Ortamda Ekip ODka-9
alacak yeni bir liderlik tanimini da beraberinde Liderligi o
getiriyor. Bu video Dijital Liderlik ikizi kavraminii 4

adimda aciklar.

C} Eﬁﬂﬁg}g&gl{sx FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Céztumleri AS. Her Hakki Saklidir.


https://drive.google.com/file/d/1CfMspoV_yI6HUTZGZNE-KgyPNnsjFmOj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dzKm5Xo6cngbWefXLws6StXwHcnD57pL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e7icrMOaWmMVfyyKdmbQKddE_Giwl906/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PSGu35QnDTsv-EaNy1xZVxER44UOIjxy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13QUIrbx5OftxJC-gy-wFPd2lq4SkH_cL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yq_OmGUn3AvlR65lyPGUzSsT2s-7AveI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rUoRe8dpBaVMWBixAmLfAMFuPjtZlpvM/view?usp=sharing

EKIiBIM iCiN NASIL DAHA iYi BiR KARIYER KONUSMACISI OLURUM?

HER SEVIYE LIDER

EGIiTiM HAKKINDA OZET BILGI

Astlarinizin her birinin kariyerlerinde nelerin etkili
olabilecegine dair iyi bir hisse sahip oldugunuzu
dUstnseniz bile, ne distnduklerini kesin olarak
bilmenin tek bir yolu vardir: onlarla konusmak.

Bu video, her kariyer sohbetinin farkli olacagini géz
dnlnde bulundurarak, verimli bir diyalog kurmanizi
saglayacak yéntemleri icerir.

YENI LIiDERIi BEKLEYEN TUZAKLAR

KAZANILAN YETKINLIKLER

o

Liderlik, Ekip yonetimi, Kariyer Gérismesi,
iletisim

ILK SEVIYE LIDER

EGIiTiM HAKKINDA OZET BILGI

Liderler genellikle yeni rollerine, islerin nasil calismasi
gerektigine dair 6nceden var olan varsayimlarla
girerler. Bu video ilk liderlik deneyiminde karsilasilan
tuzaklari ve buna yénelik uygulanabilir ¢cézimleri
icerir.

HEDEF ODAKLI YONETIM

KAZANILAN YETKINLIKLER
ilk Seviye Liderlik

o

ILK SEVIYE LIDER

EGITIM HAKKINDA OZET BILGI

Hedef koymak, tercih yapmak, dogdru ve vyeterli
kaynaklari bulmak ve tim bunlari dodru zamanda,
dogru yerlerde kullanmak. Bu videoda, istenilen
sonuclara ulasabilmek ve bulUylyebilmek adina en
etkili yonetim sekli olan “Hedef Odakl Y®&netim”
felsefesi anlatilir.

EMAIL YOGUNLUGUNA SON VERIN

KAZANILAN YETKINLIKLER
Liderlik, Ekip Yénetimi,
Hedef Odakli Yénetim

TUM CALISANLAR

EGIiTiM HAKKINDA OZET BILGI

Aldigimiz emailler glunlik is hayatimizi ele
gecirmeye basladiginda performans ve
motivasyonumuz diser. Bu video email
yogunlugunu azaltacak bazi somut &nerileri icerir.

UZAKTAN CALISMA: YONETICILER iCIN 6 BASIT YOL

KAZANILAN YETKINLIKLER
Zaman ve Oncelik Yonetimi, Odaklanma,
Onceliklendirme, E-Posta Yonetimi

&

UZAKTAN CALISAN LIDERLER

EGIiTiM HAKKINDA &ZET BILGI

Uzaktan calisirken, is surekliligini ve verimliligini
aktif bicimde koruyabileceginiz 6 basit ydntem
anlatilr.

BiREBIR GORUSMELERINIZE YENi SORULARLA ENERJi KATIN

KAZANILAN YETKINLIKLER

&

is & Yasam Dengesi, Oncelik yénetimi,
Stratejik DUsUnce

ILK VE ORTA SEVIYE LIDERLER

EGIiTiM HAKKINDA OZET BILGI
Herhangi bir konuda birebir gdrismelerde en fazla
yapilan hatalar ve buna yodnelik ¢ézUmleri icerir.

ETKILi BIREBIR GORUSMELER iCiN IPUCLARI

KAZANILAN YETKINLIKLER

Liderlik, Performans Gorusmeleri,
Geri Bildirim

ILK VE ORTA SEVIYE LIDERLER

EGIiTiM HAKKINDA OZET BILGI

GUven olusturmak, sorunlari cdzmek, geri
bildirim paylasmak ve calisanin desteklendigini
hissetmesine yardimci olmak amaciyla yapilan
birebir gérismelerde kullanilabilir ipuclarini icerir.

DEGIiSiM DONEMLERINDE LiDERLIK

KAZANILAN YETKINLIKLER

Liderlik, Performans Gorusmeleri,
Geri Bildirim

ILK VE ORTA SEVIYE LIDERLER

EGIiTiM HAKKINDA &ZET BiLGI

GUNUmMUz is dlnyasi, hizla gelisen teknoloji ve
bilgi agiyla dedisim kacinilmaz. Bdyle bir dinyada
en yUksek kiymeti, yalnizca belirli bir alanda
uzmanlasmis ¢alisanlar degil, degisime hizlica
adapte olabilen, hatta degisimin énclsU olabilen
nitelikli liderler tasimaktadir. Bu egitim, dedisim
sUreclerini ve bu slUreclerde bir liderin sahip olmasi
gereken yetkinlikleri icermektedir.

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim CozUmleri AS. Her Hakki Sakhidir.

KAZANILAN YETKINLIKLER

Degisim, Liderlik, Kriz Yénetimi,
Belirsizlik Dé&nemlerinde Liderlik

°,

1

Bolum

07:34

Dakika

Bolum

08:41

Dakika

Bolum

05:09

Dakika

1

Bolum

03:46

Dakika

1

Bolum

05:26

Dakika

Bolum

06:00

Dakika


https://drive.google.com/file/d/1_MoT300EtaviO-A7ANfARIbcQ9CdKokt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oKN6YGKB4MVRf4SMsjHp54VgldLpsTVm/view?usp=sharing

