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. . 1 Brosir
ETKILI INSANLARIN 7 ALISKANLIGI 4.0 A
Etkili insanlarin Kanitlanmis bir etkililik sistemidir. Bireysel ve ekip icinde daha verimli, SLlin S
AL[SKANL|G| : odakli ve planli olma becerisi kazandirir. Kendi yonetimlerini saglarken, 2-3 cun
4.0 ekipleriyle daha glclU iletisim kurma ve is birligini artirma yetenekleri Egitim icerigi
gelistirirler. Aliskanliklar, duygusal zekayi guiclendirirken kisiler arasi E%\i/t;TteKrit(iSelf/ZGO)
iletisimi derinlestirir ve ekip calismasini daha etkili hale getirir. Takip Maili
) ETKILI INSANLARIN 7 ALISKANLIGI ESASLARI Egitim Siiresi
Etk||| Insan ] arin Kisisel etkililigin esaslarini gelistirir. 1 —
AL'SKANL'G' Kisilerin duygusal zeka, kisisel liderlik ve sosyal beceri gelisimlerine o
/ giris niteligindedir. Katilimcilar, onlari daha fazla olgunluga ve E?!‘f"‘ Icerigi
performansa dogru iten, insan etkinliginin zamansiz ilkelerini ve ESEFM’E'EE
gergek basarinin icten disa geldigini 6grenirler.
EKIP LIDERLIGINDE 6 ONEMLI UYGULAMA

Egitim Siiresi

EKiP LIDERLIGINDE Liderleri, baska insanlarla birlikte ve onlar araciligiyla sonuc almak

6 6NEMLi icin dogru dislnce yapisi, beceriler ve araclarla donatir. 2 GUn
UYGULAMA "  “organizasyondaki tim liderlerin ortak bir beceri ot Ioerisi

ve arac setine sahip olmasini saglayarak homojen bir ?:ggfﬁgﬁi"me
liderlik seviyesi olusturur.” Uygulama Araclari
GUVEN HIZINDA LIDERLIK

Liderlere, kisisel kredibilitelerini gelistirmelerinde, gliven artiran Szl S

davranislari uygulamalarinda ve organizasyonlarindaki glveni 2 GUn

H IZINDA artirmalarinda yardimci olur. Egitim Icerigi
Egitim Kiti

Liderlik Olculebilir bir ylksek glven kGltard olusturmak isteyen e ()
- organizasyonlar icin ézellikle degerlidir. Takip Maili

;@

l' ' GUVEN HIZI ESASLARI e Siroat
V E N Kisilere, glg¢llu temelleri olan bireysel ve iliskisel glven g

olusturmalarinda yardimci olur. 1 Guan
HI 2 I Acik iletisim, yaraticilik ve bagdlilik alanlarinda gelisim Egitim igerigi
Egitim Kiti

gbstermek isteyen organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.

Takip Maili
- m = .. . P .. v e . [ 1 Brosiir ]
DEGI IM DEGISIM - BELIRSIZLIGI FIRSATA DONUSTURMEK A
Basaril liderler ¢alisanlarini dedisime dahil ederler, bu, dedisimin Egitim Siresi
Belirsizligi Firsata yarattigi belirsizlik hissini azaltir ve bir firsat gibi gelmesini saglar. 1 GUn
Déndiirmek Liderlerin ve bireylerin, isyerinde gerceklesen herhangi bir Esitim lcerigi

degisimi, sonuclari iyilestirmek icin basarili bir sekilde ydnetmeyi Egitim Kiti
K 6grenmelerine yardimci olur.

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Coztmleri Turkiyede FranklinCovey ¢dzUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.


https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT7Aliskanlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT7Aliskanlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCT7AliskanlikEsaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCT7AliskanlikEsaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/08/FCTEkipLiderliginde6OnemliUygulama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/08/FCTEkipLiderliginde6OnemliUygulama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizinda-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizinda-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizi-Esaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Guven-Hizi-Esaslari.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT_Degisim.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT_Degisim.pdf
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MUSTERIYIi
BASARIYA
TASIMAK"

MUSTERIYi BASARIYA TASIMAK:
SATIS KANALINI DOLDUR

Satis ekibine, satis kanallarinin nitelik ve niceligini gelistirmelerinde

Egitim Siiresi

2 GUn

yardimci olur. Egitim icerigi
Satig Kanalini Doldur* Musteri odakl bir klltlr olusturmak ve satis hesap =l K
verebilirligini artirmak konularinda 6zellikle degerlidir.

N . MUSTERiYi BASARIYA TASIMAK: £/
MUSTERIYI FIRSATLARI DEGERLENDIR sitim sirest
BASA R | YA Gergek firsatlari hizlica belirlemek ve zayif olanlari eleyerek satis 1 .

TAS' MAK" kanalinizi hizlandirmak. Gun
Firsatlari Degerlendir® Musterinin anahtar meselelerine yénelik spesifik bir arama Eg::::ﬂ‘ L‘;i:"éi
plani yaratin.
;@

MUSTERIYi
BASARIYA
TASIMAK"

MUSTERIYi BASARIYA TASIMAK:
SATISI KAPA

Kazan-Kazan sonuclara ulasmak niyetiyle satin.

Egitim Siiresi

2 GUn

Satisi Kapa- Her muUsteri toplantisinda iyi kararlar alinmasi icin gereken Egitim icerigi
kosullari olusturun. Egitim Kiti
CEO’NUZUN BILMENIZI ISTEDIKLERI: A

CEONUZUN BILMENIZI ISTEDIKLERI

TICARI ZEKAYI GELISTIRMEK

Egitim Slresi

TiCARi ZEKAYI insanlarin, organizasyonlarinin para kazanma modellerinin 1 Gan
isleyislerini kolayca anlamalarin yardimci olur.
. . Egitim igerigi
G e | |§t| rme k insanlarin sirket finansallarinin aslinda neyi anlattigini anlamalarina E
yardimci olmak konusunda 6zellikle degerlidir.

L}
&

U amanin

UYGULAMANIN 4 DiSiPLIiNI
Liderlerin net, tekrar edilebilir ve kanitlanmis bir uygulama
formUlinG hayata gecirmelerine yardimci olur.

Egitim Slresi

2 GUn

L . . Uygulama boslugu yasayan ve éncelikli hedeflerine ulasmak icin Egitim icerigi
' ISlpml disiplinli bir strec¢ ihtiyaci ceken organizasyonlar icin 6zellikle Egitim Kiti
degerlidir.
r ﬁ MUSTERI BAGLILIGINI YONETMEK T
? Liderlere calisan baglihgini artirmakta yardimci olur ve masteri 1 i
MU S;I‘E Ri deneyimini slrekli olarak gelistirmekte kullanilacak sUrecleri ve Gln
BAGLILIGINI araclari saglar. Hem calisan hem de musteri bagliligini kaltarand Egitim icerigi
YONETMEK pekistirmek isteyen organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.
LIDERLERIN 4 TEMEL ROLU ] A
LiDERLERiN BlyuUk dldslUnen, cabuk uyum saglayan ve stratejiyi anlamli ise Egitim Sdresi
Temel Rolil” doénUstlrebilen liderlerin gelisimine yardimci olur. Liderlerin glven 2'3 GUn

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

yayarak, vizyon yaratarak, stratejiyi uygulayarak ve kocluk yaparak
fark yaratabilecedi durumlarda 6zellikle degerlidir. Organizasyonda
liderlik kaltarG olusturur.

Egitim igerigi

Egitim Kiti

Envanter (Self / 360)
Takip Maili

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Coztumleri Turkiyede FranklinCovey ¢6zUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.


https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTLiderlerin4TemelRolu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCTLiderlerin4TemelRolu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satis-Kanalini-Doldur.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satis-Kanalini-Doldur.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTFirsatlariDegerlendir.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTFirsatlariDegerlendir.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satisi-Kapama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Satisi-Kapama.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Ticari-Zekayi-Gelistirmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Ticari-Zekayi-Gelistirmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTUygulamanin4DisipliniYoneticiSertifikasyonu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/FCTUygulamanin4DisipliniYoneticiSertifikasyonu.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Musteri-Bagliligini-Yonetmek.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Musteri-Bagliligini-Yonetmek.pdf
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GUVEN KULTURU YARATMAK

Yeni Liderlerin 4 Temel Roll programina dahil, tek basina da
kullanilabilecek bir modul.

Yaratmak insanlarin izlemeyi sectikleri, karakter ve yetkinlik sahibi
lider olun.
ORTAK VIiZYON VE STRATEJi YARATMAK
Ortak Yeni Liderlerin 4 Temel RolU programina dahil, tek basina da
kullanilabilecek bir moduil.
Yaratmak

Ekibinizin nereye gittigini ve oraya nasil ulasacagdini acik ve
net sekilde tanimlayin.

EKIBINiZIN STRATE|i VE HEDEFLERINI

HAYATA

GECIRMEK

EKIBINiZiN STRATEJi VE HEDEFLERINi HAYATA
GECIRMEK

Yeni Liderlerin 4 Temel RolU programina dahil, tek basina da
kullanilabilecek bir modul.

Sonuglara tutarli olarak, baska insanlarla beraber ve onlar araciligiyla
ulasmak icin disiplinli strecler kullanin.

EKIBINIZIN

POTANSIYELINI

KOCLUKLA
ACICA CIKARIN

EKIBINiZIN POTANSIYELINi KOCLUKLA ACIGA

CIKARIN
Yeni Liderlerin 4 Temel RolU programina dahil, tek basina da
kullanilabilecek bir modul.

Ekibinizdeki her bir bireyin potansiyelini acida cikararak
performanslarini gelistirmelerini, sorunlari c6zmelerini ve
kariyerlerini ilerletmelerini saglayin.

SSECIM

OLAGANUSTU VERIMLILIK ICIN 5 SECIM

21. ylzyilda artik tek basina zaman yénetimi yeterli degdil. Bireylerin
ve ekiplerin verimliliginin artmasi ve sUrdurulebilirlik 6nem kazandi.
OlaganUstl verimlilik elde etmek icin kararlarimizi, dikkatimizi ve
enerjimizi daha iyi ydnetmemize yardimci olacak bu egitim ile
katilimcilarin daha secici, ylksek etkili secimler yapmasi
hedeflenmistir.

Zor

(Aantic __._
RLTIRLY

“sar=1=14
f=fie] Q]

Yonetmek

Gerilimi gelisime

cevir

ZOR KONUSMALARI YONETMEK

ilham veren liderler ve takimlar; etkili iletisimin en kritik adimlarindan
birinin, zor konusmalari ydnetmek ve krizi firsata cevirmek oldugunu
bilirler. “Zor Konusmalari Yonetmek”, bizi ertelemeye, korkuya ve
endiseye sUrUkleyen, hem is hem de &ézel hayatta bizi aksiyondan

uzaklastiran durumlari fark edip yénetmek icin intiyacimiz olan distnce

yapisini, becerileri ve araclari bize sunuyor.

LIZ WISEMAN

By

POTANSIYELi
COGALTAN LIDERLIK

ETKILI LIDERLER INSANLARIN
POTANSIYELINI NASIL ATESLER?

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

POTANSIYELi COGALTAN LIDERLIK
Liderlerin, ekiplerinin tim enerji ve yeteneklerinden yararlanmasina
yardimci olur.

Liderlerin derin 6grenmeyi ve blylUmeyi tesvik etmesini ve
ekip Gyeleriyle birlikte daha iyi sonuclar elde etmesini sagdlar.

1 Brosir
A
Egitim Suresi
1 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti

1 Brosir
A
Egitim Siiresi
1 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti

1 Brosir ]
A
Egitim Siresi
1 GUn

Egitim igerigi
Egitim Kiti

1 Brosir ]
A
Egitim Suresi
1 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti

Egitim Siiresi
1-2 GUn
Egitim igerigi
Egitim Kiti

Envanter (Self)
Takip Maili

1 Brosiir
A
Egitim Siiresi
1 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti

1 Brosir ]
A
Egitim Siresi
2 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Coztmleri Turkiyede FranklinCovey ¢dzUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.


https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Gu%CC%88ven-Ku%CC%88ltu%CC%88ru%CC%88-As%CC%A7ilayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Gu%CC%88ven-Ku%CC%88ltu%CC%88ru%CC%88-As%CC%A7ilayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Ortak-Vizyon-strateji-yarat.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Ortak-Vizyon-strateji-yarat.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Hedef-ve-Stratejileri-Uygulayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Hedef-ve-Stratejileri-Uygulayin.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Koc%CC%A7luk-Modu%CC%88lu%CC%88.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/FCT_Liderlerin-4-Temel-Rolu%CC%88_Koc%CC%A7luk-Modu%CC%88lu%CC%88.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/06/FCT_ZorKonusmalariYonetmek.pdf.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/06/FCT_ZorKonusmalariYonetmek.pdf.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Potansiyeli-Cogaltan-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Potansiyeli-Cogaltan-Liderlik.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/11/5SecimProgrami.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/11/5SecimProgrami.pdf
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PROJE YOMETIMI ESASLARI

UYGULAYICI

PROJE YONETICISININ REHBERI

PROJE YONETIMi ESASLARI _
UYGULAYICI PROJE YONETICISININ REHBERI

GUnUmUz bilgi calisanlarinin proje ekiplerinde nasil gayri resmi otorite
sahibi olacaklarini ve kaliteli sonuclar alacak sekilde projeleri bitirmek
icin disiplinli bir stGreci nasil hayata gecireceklerini 6grenmelerinde
yardimci olur.

GUnlUk, capraz fonksiyonel proje islerinin etkililigini artirmak
isteyen organizasyonlar icin &ézellikle degerlidir.

SUNUMDA
AVANTAJ

iletisimde Avantaj Serisi

SUNUMDA AVANTAJ

insanlarin etkili iletisim kurmalarina yardimci olur— ister bir ister yiz
kisi ile.

GUNUmMUzUn bilgi bazl dinyasinda, insanlari bilgilendirmek,

etkilemek ve ikna etmek isteyen kisi ve organizasyonlar icin
Ozellikle degerlidir.

DIJITAL

TOPLANTIDA

Etkili letisim Aralan

(DIJITAL) TOPLANTIDA AVANTAJ

Yz ylze veya dijital toplanti dncesi, esnasi ve sonrasinda neler
yapilacagina dair net kilavuzlar saglayarak lider ve ekiplerin
toplantilara harcanan zaman ve enerjiyi optimize etmesine yardimci
olur.

Toplantilarin “verimsiz” ya da “lizumsuz” olarak algilandigi
organizasyonlar icin &zellikle degerlidir.

BILINCDISI
ONYARGI

Potansiyeli Aciga Cikarmak icin

Onyargryt Ogrenmek™

BiLINCDISI ON YARGI
On yargi insan olmanin ve beynin calisma seklinin dogal bir parcasidir.
Ama karar verme ve baskalariyla iletisime ge¢cme seklimizi ve ¢esitli

durumlara ve sartlara tepkimizi etkiler ve siklikla potansiyelimizi sinirlar.

Potansiyeli Acida Cikarmak icin On yargryr Odrenmek katihimcilarin
sunlari yapmalarina yardimci olur: On yargiyi fark etmek ve dizeltmek,

anlamli baglar kurmak, gercek degisim icin cesur olmak performansi artirir.

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

1 Brosir ]
’
Egitim Siiresi
2 GUn

Egitim igerigi
Egitim Kiti
Envanter (Self)
Uygulama Araglari

1 Brosir ]
’
Egitim Siiresi
2 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti
Uygulama Araglari

1 Brosir
’
Egitim Siiresi
1 GUn

Egitim igerigi
Egitim Kiti
Uygulama Araglari

1 Brosir ]
’
Egitim Siiresi
1 GUln

Egitim igerigi
Egitim Kiti

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Coztmleri Turkiyede FranklinCovey ¢dzUmlerini sunan yetkili tek kurulustur.


https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/04/FCT_ProjeYo%CC%88netimiEsaslari_Bros%CC%A7u%CC%88r-2.0-Tu%CC%88rkc%CC%A7e.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/04/FCT_ProjeYo%CC%88netimiEsaslari_Bros%CC%A7u%CC%88r-2.0-Tu%CC%88rkc%CC%A7e.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Sunumda-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/FCT-Sunumda-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/Toplantida-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2024/10/Toplantida-Avantaj.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/BilincdisiOnYargi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/09/BilincdisiOnYargi.pdf
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Mikemmellik barada baglar

www.franklincovey.com.tr
info@franklincovey.com.tr
+90 212 224 94 34
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KENDi KOCUN OL

is ve 6zel hayatta bireylerin kendi kendine &lculebilir ve takip
edilebilir sonuclar Uretmesine yardimci olur.

Kendini iyi yoneterek kisisel liderligini eline almis kisiler

ve gelisim odakli organizasyonel kiltlr yaratmak isteyen
kurumlar icin 6zellikle degerlidir.

lLetisim

Kaldirac

ILETiSIM KALDIRACI EQ

Bireylerin kurduklari iliskilerin kalitesini iyilestirmeleri ve kendilerini
tanimalari adina 6nemli araclar sunar. Ayni zamanda, iliski
kurduklar kisileri daha dogru analiz edebilmelerini saglamayi
hedefler. Egitimde, duygusal zekanin dért boyutuna odaklanilir ve
bu boyutlar Gzerinden iliski kalitesini artiracak pratikler hayata
gecirilir. Katilimcilar, duygusal zekalarini gelistirerek kendileriyle ve
cevreleriyle daha saglikh ve etkili iliskiler kurma becerisi kazanir.

KENDI

HIKAYENIN
KAHRAMANI

OL

KENDI HIKAYENIN KAHRAMANI OL
(STORYTELLING - RETORIK)

‘Hepimiz saticiyiz ancak satis sadece satis degildir.’ -Daniel Pink.
GUnUmuUzde hangi seviyede olursa olsun, liderler gliven yaratmak ve
yaymak, gucli ve strdurulebilir iliskiler kurmak, kurumlarini ve
ekiplerini en Ust seviyeye tasimak, motivasyon ve ikna etmek icin
hikaye anlatirlar. Hikaye anlaticiligi, hem kurumsal hayatta hem de
Ozel hayatta, etkilemek ve ikna etmek icin 2500 yildir elimizdeki en
glclU silah. Katilimcilar kendi hikayelerini yazarak programdan
ayrilirlar.

KOCLUK YAKLASIMIYLA

A

KOGCLUK YAKLASIMIYLA LIDERLIK

Kocluk yaklasimiyla liderlik: Degisim ydnetiminin yerini belirsizligi
yonetmeye, stres yénetiminin yerini duygusal dayanikliliga, yeni nesle
liderligin yerini farkl nesillere liderlige, performans yénetiminin yerini
potansiyeli cogdaltmaya biraktigi ginimuzde liderlerden beklentiler de
artmaktadir. Kocluk yaklasimiyla liderlik tUm bu beklentileri
karsilamaya ayni zamanda yedek olusturmaya, bagdlilik ve motivasyonu
artirmaya, yetenedi aciga cikartarak hedeflere ulasmaya destek olan
bir yaklasim sunar.

Kazanan

KAZANAN TAKIM

“Kazanan Takim” workshopu, takim ruhunu ve is birligini
derinlemesine kesfetmek icin tasarlanmis, interaktif bir deneyimdir.
Katilimcilar, takim dinamiklerini gelistirirken glven insa etmeyi,
empatik dinlemeyi ve basariya ulasmanin yollarini farkli aktivitelerle
deneyimlerler. Oyunlar, videolar ve rol yapma egzersizleriyle
katilimcilar sadece teoriyi degdil, pratigi de 6Jgrenerek takim olmanin
glcunl kesfederler. Bu workshop, kazan-kazan yaklasimini
benimseyen, aidiyet hissini glclendiren ve sinerjiyi artiran bir ortam
sunarak is yerinde etkin takim c¢alismasinin temel taslarini atmayi
hedefler.

KOGLUGU

© Ares Gelisim Her Hakki Sakhdir

TAKIM KOCLUGU

GUnUmuzin hizla degisen is dliinyasinda, ekip i¢ci uyum ve verimlilik
oncelik haline geldi. Takim koclugu, ekiplerin karsilastigi engelleri
asmalarina, ortak hedefler dogrultusunda daha etkin
calisabilmelerine olanak tanir. Bu program, ekiplerin iletisim, is birligi
ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yénelik, strdurlebilir
basariyl hedefleyen bir yol haritasi olusturmalarini saglar. Takim
koclugu ile ekipler, uyumlu bir sekilde daha yUksek etkili sonuclar
Uretmek ve sirketin genel verimliligini artirmak icin ortak akilla
hareket ederler.

Egitim Siresi

1 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti

[ 1 Brosir
A
Egitim Siresi
2 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti
Degerlendirme

e
Egitim Siresi
1'2 GUun

Egitim icerigi
Egitim Kiti

Egitim Siiresi
1 GUln
Egitim icerigi

Egitim Kiti
Degerlendirme

[ 1 Brosiir
A
Egitim Siresi
1 GUun

Egitim icerigi
“Deneyimsel Ogrenme
Oyunlari’yla desteklenir.

Egitim Siresi

4'5 Gun


https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiKocunOl.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiKocunOl.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IletisimKaldiraciEQ.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IletisimKaldiraciEQ.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiHikayeninKahramaniOlSTORYTELLING-RETORIK-2.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KendiHikayeninKahramaniOlSTORYTELLING-RETORIK-2.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KoclukYaklasimiylaLiderlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KoclukYaklasimiylaLiderlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_TakimKoclugu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_TakimKoclugu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KazananTakim-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_KazananTakim-.pdf

GUVEN HIZINDA
MENTORLUK

GUVEN HIZINDA MENTORLUK

Liderlerin mentorluk ve kocluk becerilerini gelistirir. Calisan
gelisimini, motivasyonu ve baglihgini bir liderlik yetkinligi olan is
Uzerinde mentorluk ve kogluk ile saglamak isteyen kurumlar icin
Ozellikle degerlidir.

GERI BILDIRIM KULTURU YARATMAK

Geri Bildirim KultarG Yaratmak geri bildirim streclerine butlnsel bir
yaklasimi gerektirir ve organizasyonda 360 derece her seviyenin
katkisi ile gerceklesir. Ortak bir geri bildirim dili olusturmak, dogru
bakis acisinda her bireyin hizada olmasini isteyen, ortak bir beceri ve
arac setine sahip olmak isteyen organizasyonlar icin ézellikle
degerlidir.

Kbr

PERFORMANS
GORUSMELERS
—— GIVENLI GERI LD —

PERFORMANS GORUSMELERI VE
GUVENLI GERI BIiLDIiRIM

Her liderin en 6nemli gorevi; ekibinin gelisimi, yedek olusturabilmek
ve hedef takibi icin performansi yonetebilmek ve performans
gobrismelerine butlnsel bir yaklasim sergileyebilmesidir. Hedef ve
performans odaklilik, etkili delegasyon, etkili geri bildirim almak ve
vermek yetkinliklerinde gelisim gdstermek isteyen organizasyonlar
icin &zellikle degerlidir.

Guvenli
Geri Bildirim

GUVENLI GERI BILDIRIM

Baglihgr ve motivasyonu ylksek ekipler yaratabilmek her liderin en
onemli sorumlulugudur ve her gecen giin daha da zorlasmaktadir.
Geri bildirim yetkinligi bir liderin bu zorlugu etkili bir sekilde
yonetebilmesini sadlar. Hedefi netlestirerek motivasyon yaratma,
etkili delegasyon, etkili geri bildirim almak ve vermek yetkinliklerde
gelisim isteyen organizasyonlar icin &ézellikle degerlidir.

N

IC EGITMEN

N R T ——

GELISIM PROGRANI

IC EGITMEN GELISIM PROGRAMI

Gelisime odakli firmalar, kurumsal akademilerini glclendirmek
istemekte ve kendi ic egitmenleri ile gelisim programlarini
tasarlamaktadir.

Bu program i¢ egitmen adaylarinin, dogru dldsltnce yapisi, beceri ve
araclarla donatiyor. ic egitmen Gelisim Modeli’ni hayata geciren ic
egitmenler kendi katilimcilarinin duygu yénetimi yaparak, amaci
sahiplenmelerini, konuyu 6grenmelerini, odaklanarak strdurUlebilir
performansa ulasmalarini saglar.

».:'1

YETISKIN EGTIMINDE

YENi YAKLASIMLAR
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YETiSKiN EGITIMINDE YENi YAKLASIMLAR

Yetiskin egitiminde glncel yaklasimlari kazandirir, dogru disince
yapisl ve uygulanabilir beceri ve araglarla program

desteklenir. ic egitmenlerinin workshop yapabilme, sunum,
fasilitasyon ve yetiskin egitimi yetkinlikleri gelistirmek isteyen
kurumlar icin degerlidir.

(1 Brosir ]
A
Egitim Siresi
2 GUn

Egitim icerigi
Egitim Kiti

1 Brosir
A
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2 GUn
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Egitim Kiti
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[ 1 Brosiir
A
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1 Brosir ]
A
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Egitim Kiti
Degerlendirme
On Calisma

1 Brosiir
A
Egitim Suresi
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Egitim Kiti
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On Calisma


https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenHizindaMentorluk.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenHizindaMentorluk.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GeriBildirimKulturuYaratmak-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GeriBildirimKulturuYaratmak-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_PerformansGorusmeleriveGuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_PerformansGorusmeleriveGuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_GuvenliGeriBildirim.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IcEgitmenGelisimProgrami.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_IcEgitmenGelisimProgrami.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YetiskinEgitimindeYeniYaklasimlar.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YetiskinEgitimindeYeniYaklasimlar.pdf

KARAR

PROBLEM COZME VE KARAR VERME

Problem ¢dzme ve karar verme becerileri, ginlik hayatimizda ve is
yasamimizda daha etkili, verimli ve basarili olmamizda énemli rol
oynar. Bu egitim ile karsilasilan problemlerin yaratici ve yenilikgi
kararlar ile dogru sekilde ¢6zUllmesi, etkili sonuclara ulasmamiza engel
paradigmalarin kesfedilmesi, problem ¢ézme ve karar vermeye iliskin
temel araclar ile becerilerin edinilmesi amaclanmistir.

BAKIS ACISI

STRATEJIK BAKIS ACISI

Bu egitim, stratejik bakis acisini gelistirerek katilimcilarin hem kendi
geleceklerini hem de is dinyasini daha bilingli sekilde
sekillendirmelerine yardimci olmayi amaglar. Degdisen kosullari
dngbrme, firsatlari degerlendirme ve uzun vadeli basari icin stratejik
kararlar alma yetkinligi kazandirir. Gelecege ydn vermek isteyen
profesyoneller icin kritik bir perspektif sunar.

Miizakere'nin

/ADIMI

MUZAKERENIN 7 ADIMI

Programin amaci bireylerin arzu ettikleri hedeflere ulasirken kazan-
kazan yoéntemini kullanarak uzun soluklu iliskiler kurmalarini saglamak

Egitimde muUzakere ile ilgili genel bilgileri edinme, kurallarini
6grenme, hazirlik streci, mlzakere slUreci, mUzakereci tipleri,
iletisim modelleri gibi temel konular égrenildikten sonra vaka
calismalari ile desteklenir.

INOVASYON SEFERIi - FORTH INOVASYON METODU
Gijs van Wulfen’in gelistirdigi FORTH inovasyon Seferi, diinyadaki en
etkili ve ilham verici inovasyon modellerinden biridir. Bu atdlye, yaratici
dlUsinmeyi harekete gecirerek fikirleri somut is planlarina
doénlstirmenize yardimci olur. SUrecin sonunda, netlesmis mini is
planlarinizi sunarak inovasyon yolculugunuzda glg¢li bir adim atmis
olacaksiniz. Bu dinamik ve etkili calisma, FORTH METODU'na akredite
bir danisman tarafindan yarGttlecektir.

ol? deBono

Alti Dusunce

Sapkasi-

ALTI DUSUNCE SAPKASI

Edward de Bono tarafindan gelistirilen “Alti DUstnce Sapkas!”
Egitimi, bireylerin ve ekiplerin disiinme slreclerini
yapilandirarak, is ve 6zel hayatlarinda sistematik ve ¢cok yonla bir
yaklasim gelistirmelerini amaclar. Farkli bakis acilarini kullanarak
yaraticiligi tesvik eder ve silrecleri daha verimli hale getirir.
Egitim, yalnizca fikir Gretiminde degil, problem ¢ézme, ydonetim
kararlari, performans degerlendirmeleri, strec analizleri ve
toplanti yénetimi gibi alanlarda kullanilir. Katilimcilar, 6n
yargilardan arinarak daha kapsamli disinme becerisi kazanir ve
stratejik kararlar alarak bireysel ve kurumsal dizeyde daha etkili
cdzUmler UGretirler.

Mizah’in [f=¢>*
TUYOSU (5:
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&

MiZAHIN 5 TUYOSU

Mizahin kurumsal hayattaki etkileri Gzerine yapilan bir¢cok arastirma,
mizah anlayisina sahip liderlerin daha pozitif bir calisma ortami
yaratarak calisanlarin kendilerini daha rahat ifade etmelerini sagladigini
gbstermektedir. Bu durumun dogdal bir sonucu olarak motivasyonun
artmasi, calisan bagliliginin glclenmesi ve daha etkili bir iletisimin
kurulmasi saglanir. “Mizahin 5 TUyosu” programi, mizahin bu olumlu
etkilerini 6grenerek kurumsal hayatta mizaha nasil daha fazla yer
verebilecedimize dair somut ipuclari sunarken, ayni zamanda gunlik
hayatimizda da keyifli bir mola almamiza olanak taniyor.
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https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_ProblemCozmeveKararVerme.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_ProblemCozmeveKararVerme.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_StratejikBakisAcisi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_StratejikBakisAcisi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Muzakerenin7Adimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Muzakerenin7Adimi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_AltiDusunceSapkasi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_AltiDusunceSapkasi.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Mizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Mizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_InovasyonSeferi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_InovasyonSeferi.pdf

Yeni Nesil (ile) s Birligi

Déniisen iletisim, Giiglenen Takimlar

YENIi NESIL (iLE) i$ BiRLIGi

is yerinde farkli kusaklarin bakis acilarini anlamak, képruler kurarak
birbirleriyle etkili bir sekilde iletisim kurmak ve ortak bir amac etrafinda
birlesmek icin gerekli becerileri kazandirmayi hedefler. Workshop
sonunda katilimcilar, is yerinde glvenli bir atmosfer olusturmanin
avantajlarini kesfeder ve bu dogrultuda kalici adimlar atmak icin
stratejiler gelistirir.

{}

Stresin Kodu

3 Asamada Stres Yénetimi

STRESIN KODU:3 ASAMADA STRES YONETIMI
Katilimcilarin zihinsel ve duygusal slreclerini tanimalarini saglayarak,
zor durumlarla basa cikma becerilerini gelistirmeyi amaclar. Egitimin
odak noktasi, stresle bas ederken bilissel ve duygusal egilimleri fark
edip donlstdrebilme yetkinlikleri kazandirmaktir. Katilimcilar, stres
yénetimine yonelik farkindalik temelli stratejiler gelistirir, duygu
regUlasyonunu &égrenir ve dayanikhliklarini artirirlar. Ayrica, stresle
basa ¢cikmalarina yardimci olacak bir aksiyon plani olustururlar ve bu
becerileri ginlik yasamlarina nasil entegre edeceklerini kesfederler.

A psikoLoiik
wverl vgun

A ADIMI

PSIKOLOJIK GUVENLIGIN 4 ADIMI

is yerinde glvenli bir ortam olusturarak katilimcilarin bu alandaki
farkindaligini artirmayi ve gerekli becerileri kazandirmayi amaclar.
Egitimin hedefi, fikir alisverisini destekleyen, 6grenmeye acik alanlar
yaratmak ve degisime katilimi tesvik etmektir. Ayrica, katilimcilara
zorlayici durumlarda kapsayici liderlik yapma, calisanlarin kaygilarini
doénlstlirme ve psikolojik glvenligi saglayacak stratejiler gelistirme
becerileri kazandirilir. Bu egitim, kurum icinde strdurulebilir bir
psikolojik glvenlik kaltdrindn yayillmasina katkida bulunmayi hedefler.

0Z-SEFKATLI
FARKINDALIK

OZ-SEFKATLI FARKINDALIK (MSC)

Center for Mindful Self Compassion onayli olarak gelistirilen bu
program psikolojik 6z kaynaklari ve dayaniklihgi glclendirmeye
yonelik uygulamalar ve beceriler gelistirilmesini sadlayacak bir
yontemler bUtintdar. Haftada 3 saat ve toplamda 8 hafta stdren bu
programin sonunda katilimcilar duygusal esenlik kapasitelerini

gelistirirler, hem kendileriyle hem de baskalariyla daha tatmin edici ve

glclU bir sekilde baglanti kurabilirler ve daha az kaygili, saglikh
aliskanliklar gelistirebilen bireyler haline gelirler.

et .,

Duygusal Dayanikhlik

RESILIENCE: DUYGUSAL DAYANIKLILIK

Bilingli farkindalik ve nérobilim temel alinarak olusturulan bu

programda, katilimcilarin stresli, zorlu durum ve duygulari etkin sekilde

ybnetme becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Katilimcilarin

eS“Ience zihinsel, duygusal ve sosyal boyutlarina odaklanarak dayaniklilik
seviyelerini arttirmayi hedefleyen bu egditimde 6z farkindalik kavrami ile

-kisinin kendisi ile olan iliskisini ele alarak- baslanir, empati, misyon
gelistirmek, duygu dizenleme ve stres yonetim teknikleri, iyimserlik,
sefkat ve pozitif tutumu gelistirmeye odaklanma gibi yaklasimlar ile
duygusal dayaniklilik plani olusturulur.

MINDFULNESS TEMELLI

Stres
Azaltma
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MINDFULNESS TEMELLi STRES AZALTMA

Stres, zor duygu ve durumlar, ddslncelerle yeni ve daha saglikli bir
iliski kurmamizi yardimci olacak becerileri kazanmamizi saglayan
MBSR programi Massachusetts Universitesi (University of
Massachusetts - UMASS) Tip FakUltesinde (Umass Medical School)
hayata gecirilmistir. Haftada 2,5 saat ve toplamda 8 hafta stren bu
programin sonunda katilimcilar stres, zor duygu ve zor durumlari
farkindalikla yonetebilme becerileri gelistirmektedirler. MBSR
programi, etkileri bilimsel olarak kanitlanmis bir yontemler batinadur.
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Egitim icerigi
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A
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Audio Uygulama Araclari
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A
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A
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8 Hafta

Audio Uygulama Araclari


https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_StresinKodu3AsamadaStresYonetimi.pdf
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https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_Psikolojik-Guvenligin-4-Adimi.pdf
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https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Oz-SefkatliFarkindalikMSC-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Oz-SefkatliFarkindalikMSC-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_RESILIENCEDuygusaldayaniklilik-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_RESILIENCEDuygusaldayaniklilik-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_MindfulnessTemelliStresAzaltmaMBSR.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_MindfulnessTemelliStresAzaltmaMBSR.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YeniNesilileIsbirligi.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YeniNesilileIsbirligi.pdf

Nedir? Nasil
Hazirlanmaliyiz?

YAPAY ZEKA NEDIR? NASIL HAZIRLANMALIYIZ?

Pratik uygulamalar ve vakalar ile egitim olarak veya uygulamalar dahil
edilmeden webinar olarak sunulabilen bu icerik, “Yapay Zeka”
teknolojisinin temel kavramlarini derinlemesine inceleyerek, bu
teknolojinin insanin dUslnsel yeteneklerini nasil simuUle ettigini ve
Ustln oldugu yonleri aktarmaktadir.

VERI
GAGINDA
Dijital
Okuryazarhk

VERI CAGINDA DiJITAL OKURYAZARLIK

Katilimcilarin, Web’in tarihsel gelisimlerini anlamalari ve ginUmuzdeki
dijital dinyaya bUutUncul bir bakis acisi saglamalari hedeflenmektedir.
Katilimcilarin veri caginda bilgiye erisim ve bilgiyi dederlendirme
becerlerini gelistirecekleri bu egditim, dijital dinyada glvenli ve etkili
bir sekilde hareket etmeleri icin de gerekli olan temel bilgileri
sunmaktadir.

FINANSAL
Matematik

FINANSAL MATEMATIK

Finansal karar alma sUreclerinde karsimiza cikan temel kavramlarin
matematiksel karsihidgini bulmak ve temel diizeyde hesaplamalari,
degerlendirme ve 6lgcme ydntemlerini gdstermek.

FINANSEI OLMAYANLAR ICIN

FINANSCI OLMAYANLAR iCiN FINANS VE ETKIN
NAKIT AKIS YONETIMi

Yoneticilerin, bUtce ve yatirim kararlari gibi sirket icin hayati kararlari
alirken bilmesi gereken kavramlari 6zimsemesini saglamak ve
hesaplamalara asinaligini arttirarak kendi performans kriterlerini
olusturmasina yardimci olmak.

v

FINANSCILAR ICIN
FINANSAL OKURYAZARLIK

FINANSCILAR iCiN FINANSAL OKURYAZARLIK

Degisen dinya dinamikleri ve Turkiye’nin uluslararasi piyasalara artan
entegrasyonu nedeniyle hayati &nem tasiyan konulardan biri haline
gelen finansal piyasalarin isleyisine hakimiyet saglanmak, sermaye ve
para piyasalari hareketlerine temel teskil eden unsurlarin nedenleri ve
sonuclariyla birlikte aktarmak.

,r/ YONETICILER ICIN
TURKIYE VE DUNYA
\EKONOMiSiNi ANLAMA
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YONETICILER ICIN TURKIYE VE DUNYA EKONOMISINI
ANLAMA

Degisen dlnya dinamikleri ve TUrkiye’nin uluslararasi piyasalara artan
entegrasyonu nedeniyle elzem hale gelen ekonomik okuryazarlik bilgisi
ve farkindaligini saglamak, katilimcilarin dinya goérisini genisletmek,
olaylarin hem global gelismelerden kaynaklanan nedenlerini hem de
yurtici faktérlerini gbz éninde olarak degerlendirmek.

Egitim Siresi

1 GUn

Egitim Siresi

1 GUn

Egitim Siresi

1 GUn

Egitim Siresi
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